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MICRON Y LA GOBERNADORA HOCHUL DAN LA BIENVENIDA AL PRESIDENTE
BIDEN A LA REGION CENTRAL DE NUEVA YORK MARCANDO UN HITO DE
COMPROMISOS CON LA COMUNIDAD LOCAL Y LA FUERZA LABORAL

El marco de inversién comunitaria define la asociacion de Micron con Empire
State Development, lo que beneficia al liderazgo manufacturero de la Regién
Central de Nueva York y Estados Unidos

Las inversiones fueron posibles gracias a la histérica legislacion estatal
Green CHIPS y ala ley federal CHIPS y Ciencia

Syracuse, Nueva York, 27 de octubre de 2022 — Micron Technology, Inc.
(NASDAQ: MU), una de las empresas de semiconductores mas grandes del mundo y
el Unico fabricante de memorias con sede en EE. UU., y la gobernadora Kathy Hochul
dan la bienvenida al presidente Joe Biden y a otros funcionarios federales, estatales y
locales a la Region Central de Nueva York donde Micron planea invertir

hasta $100,000 millones durante los préximos 20 afios 0 mas para construir una
megafabrica de memorias de vanguardia. Con la firma del Marco de Inversién
Comunitaria, Micron marcara sus compromisos iniciales con la comunidad y la fuerza
laboral establecidos con Empire State Development (ESD). Este marco abarca el
Fondo de Inversion Comunitaria de Green CHIPS de $500 millones enfocado en
apoyar el desarrollo de la fuerza laboral, la educacion, los activos y las organizaciones
de la comunidad, y la vivienda asequible, asi como otras iniciativas que aseguran que
la fuerza laboral de la Region Central de Nueva York tenga las habilidades avanzadas
necesarias para mantener la fabricacion de semiconductores de ultima generacion.

Micron invertira $250 millones en el Fondo y se invertiran $100 millones adicionales de
Nueva York, con $150 millones provenientes de socios locales, estatales y

nacionales. La empresa también establecera un Comité Asesor Comunitario
compuesto por 11 miembros diversos de la comunidad, ademas de representantes de
los gobiernos locales y estatales, asi como de Micron. EI Comité identificara las
prioridades y las posibles areas de inversion del Fondo. A través de este enfoque,
Micron y ESD tienen como objetivo comprender y abordar mejor las necesidades de la
comunidad de la Regién Central de Nueva York y realizar inversiones especificas en
toda la region. La gobernadora Hochul, la directora ejecutiva de Empire State
Development, Hope Knight, y el director ejecutivo de Micron, Sanjay Mehrotra,
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firmaran el Marco de Inversién Comunitaria, junto con socios locales, respaldando el
espiritu de colaboracion con ESD para invertir en la region. Los planes de Micron de
construir una megafabrica en Nueva York, que creara casi 50,000 puestos de trabajo,
incluidos aproximadamente 9,000 empleos bien remunerados de Micron, son el
resultado del trabajo bipartidista del Congreso y la Administracion Biden para aprobar
la Ley CHIPS y Ciencias.

"Nos sentimos honrados de recibir al presidente Biden y a muchos lideres destacados
hoy en la Region Central de Nueva York, el sitio futuro de la nueva megafabrica de
vanguardia de Micron que impulsara la innovacion de EE. UU. en los proximos afios”,
comento el presidente y director ejecutivo de Micron, Sanjay Mehrotra. "Para
asegurar el liderazgo de los EE. UU. en la fabricacion de semiconductores, cultivar la
innovacion estadounidense y garantizar la seguridad econémica y nacional, es
imperativo que nos unamos para construir y transformar una fuerza laboral para el
futuro. Nuestros compromisos a través del Marco de Inversion Comunitaria
representan los primeros pasos fundamentales hacia la transformacién de la Region
Central de Nueva York".

"La inversion histdrica de $100,000 millones de Micron asegura un futuro econémico
brillante para generaciones de neoyorquinos en el condado de Onondaga y en todo el
estado, y este proyecto transformador consolida el liderazgo de Nueva York en lo que
respecta a la fabricacion”, dijo la gobernadora Hochul. "Ademas de casi

50,000 puestos de trabajo, fuertes compromisos con la sustentabilidad y
oportunidades para empresas propiedad de minorias y mujeres (MWBE, por sus siglas
en inglés) y comunidades desfavorecidas, el fondo comunitario de $500 millones de
este proyecto sustentara la regién a largo plazo con inversiones en fuerza laboral,
vivienda e infraestructura. Me fascina que el presidente Biden pueda unirse a nosotros
para este anuncio Unico en una generacion, y espero trabajar en estrecha
colaboracion con nuestros socios locales, estatales y federales, asi como con las
comunidades empresarial y laborales, para llevar a buen puerto uno de los proyectos
de desarrollo econ6mico méas grandes en la historia de los Estados Unidos".

Construccion de la fuerza laboral del futuro

Las vias de desarrollo de la fuerza laboral, tanto tradicionales como no tradicionales,
son fundamentales para capacitar a la fuerza laboral a la escala necesaria para la
industria de semiconductores de EE. UU. La fuerza laboral del futuro requerira
ingenieros y técnicos talentosos con diversos conjuntos de habilidades para
administrar y operar instalaciones de salas blancas de ultima generacién y desarrollar
soluciones de ingenieria avanzadas. Micron se compromete a ofrecer soluciones
efectivas y creativas que amplien la fuerza laboral y hagan que estas carreras
profesionales sean accesibles para todos, en particular para las personas en
comunidades rurales y subrepresentadas.

De acuerdo con la estrategia de Micron de asociarse con instituciones de educacién
superior lideres en la region, Micron y el condado de Onondaga invertiran juntos
$10 millones, y Micron invertira $5 millones durante 10 afios, para construir y equipar



una sala blanca en la Universidad Comunitaria de Onondaga y apoyar el desarrollo del
programa de estudios técnicos de la universidad. Esta inversion brindara a los
estudiantes acceso a métodos y equipos de fabricacion avanzados para prepararlos
para realizar funciones técnicas y de ingenieria dentro de las instalaciones de
fabricacion de Micron.

Micron también buscara aprovechar la importante poblaciéon militar del centro de
Nueva York, un grupo de mano de obra altamente calificada y talentosa, fundamental
para escalar la fabricacion de alta tecnologia de EE. UU. En coordinacién y asociacion
con Micron, D'Aniello Institute of Veteran and Military Families (IVMF) de la
Universidad de Syracuse apoyara el desarrollo de habilidades de los veteranos para
trabajos de fabricacion avanzados y transiciones a Micron y otros roles de la
industria. Micron también establecera un programa de pasantias disefiado para
preparar a los estudiantes para puestos de tiempo completo como ingenieros,
cientificos y otros roles criticos en la industria de los semiconductores, con el
reclutamiento sumamente enfocado en veteranos y estudiantes de comunidades
tradicionalmente subrepresentadas. Micron aspira a contratar a mas de

1,500 veteranos en la region durante dos décadas en la Region Central de Nueva
York, lo gue se alinea con sus objetivos para la contratacion de veteranos.

Ademas, Micron firmé un Contrato laboral por proyecto con los sindicatos locales, que
establece un marco para la cooperacion y la estabilidad entre los trabajadores y los
directivos durante la construccion de la nueva megafabrica. Este acuerdo describe el
uso del Centro de Reclutamiento Militar, Evaluacion y Empleo de Veteranos y su
programa "Helmets to Hardhats". También exige que los contratistas donen un centavo
por cada hora trabajada en el proyecto al programa Caminos hacia el aprendizaje
(Pathways for Apprenticeship Program), parte de Syracuse Build, a fin de promover la
representacion de minorias y mujeres en la fuerza laboral del proyecto.

Como parte del compromiso de Micron de aumentar la diversidad de proveedores,
trabajara para garantizar que el 30% del gasto en construccién elegible del proyecto, y
el 20% de su gasto operativo anual en curso elegible, se otorgue a empresas
propiedad de personas de comunidades tradicionalmente subrepresentadas, con
prioridad para empresas comerciales certificadas propiedad de minorias y mujeres, y
empresas propiedad de veteranos incapacitados en servicio. Micron alentara a los
contratistas y subcontratistas de la construccién a usar Syracuse Build como modelo
de primera fuente para identificar candidatos para la contratacién de personas de
poblaciones desfavorecidas.

Inversién en la educacién en STEM para todos

La educacion en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas
en inglés) desde jardin de infantes hasta 12.° grado a través de la educacion
postsecundaria y los programas de capacitacion es esencial para crear una fuente de
talento calificado. Micron invertira en programas educativos locales y empoderara a los
jovenes de escasos recursos para que sigan carreras en STEM a fin de apoyar la
construccién de una industria tecnoldgica mas diversa e inclusiva en general.



Como parte del compromiso de Micron, la empresa invertird $10 millones durante

10 afnos en la escuela de STEAM de Syracuse, la primera escuela colaborativa en el
area disefiada para integrar las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
matematicas, asi como otros programas desde jardin de infantes hasta 12.° grado en
la region para llegar a estudiantes histéricamente marginados y reducir las barreras
para futuras carreras en STEM. La instalacién regional ofrecera oportunidades sin
precedentes en tecnologias emergentes y artes a estudiantes socioecondémica, racial y
geograficamente diversos. Esta inversion servira como catalizador para futuros
desarrollos privados y colaboracion en la region.

Los compromisos comunitarios adicionales de Micron incluyen una asociacion con la
Universidad de Syracuse para apoyar a profesores nuevos y diversos cuya
investigacion y ensefianza capacitaran a la fuerza laboral del futuro a través del
Programa de Becas para Futuros Profesores de la Universidad. Micron también
seguira apoyando la educacion en ingenieria con universidades regionales, incluidas
Clarkson, el Instituto Politécnico de Rensselaer, Cornell y otras. La sélida red de
universidades del noreste mejorara la asociacion existente de la empresa con el
Instituto de Tecnologia de Rochester y aumentara ain mas la representacion de
grupos de estudiantes en toda la cartera de ingenieria y ciencia.

Compromiso con las comunidades locales

Micron prioriza invertir y enriquecer las comunidades donde viven y trabajan los
miembros de su equipo. Para apoyar a los programas de cuidado infantil y preparacion
para la primera infancia, Micron realizara una inversion inicial de $500,000 en la
Asociacion Cristiana de Jovenes (YMCA, por sus siglas en inglés) de la Regién
Central de Nueva York. El objetivo de esta inversion es ampliar el acceso a cuidado
infantil y aprendizaje temprano de alta calidad para las comunidades marginadas de la
region. Micron seguira asociandose con la YMCA y otras organizaciones para
identificar futuras inversiones que empoderen a los nifios y las familias y construyan
una comunidad equitativa e inclusiva para todos.

Micron lanzara un patrocinio de $500,000 del Museo de Ciencia y Tecnologia (MOST,
por sus siglas en inglés). Los fondos de Micron apoyaran una exposicién del MOST a
largo plazo que brinda a los estudiantes y sus familias experiencias practicas para
aprender sobre los semiconductores y sus aplicaciones frecuentes. Ademas, Micron
pondré a disposicion de los estudiantes los campamentos de ciencias del MOST de
mediados de invierno y vacaciones de primavera sin costo alguno y presentara una
serie de educacion en STEM, asi como desafios de disefio, que promueven el
aprendizaje continuo.

El enfoque de Micron se extiende mas profundamente a la infraestructura y los
servicios comunitarios, incluidos los planes para invertir $10 millones en fondos de
capital de riesgo en asociacion con el ecosistema tecnoldgico regional para respaldar
y atraer nuevos negocios a la Region Central de Nueva York.



Al reconocer que el compromiso continuo y productivo con la comunidad es
fundamental para el éxito tanto de la sociedad como de las empresas innovadoras
como Micron, la empresa planea organizar asambleas comunitarias trimestrales a fin
de brindar oportunidades para que los miembros de la comunidad de Clay, Syracuse y
el condado de Onondaga compartan comentarios directos sobre las formas en que
Micron puede satisfacer sus necesidades.

Compromisos adicionales de Micron

Fuera del Marco de Inversién Comunitaria, Micron seguira evaluando formas de
apoyar a la Regiéon Central de Nueva York para cultivar la proxima generacion de
talento, acelerar las oportunidades econdmicas para las comunidades desatendidas,
apoyar la infraestructura de la region y crear una fuerza laboral diversa.

De acuerdo con este compromiso ampliado, Micron establecera el Consorcio de
Innovacion de la Fuerza Laboral Preparada para el Futuro de la Universidad de
Syracuse en la Facultad de Estudios Profesionales. En asociacion con la comunidad
empresarial de la Regién Central de Nueva York, los sindicatos, los colegios
comunitarios y otras instituciones de cuatro afios en el estado de Nueva York y mas
alla, Micron colaborara con la Universidad de Syracuse para implementar un enfoque
multidimensional e inclusivo para el desarrollo de la fuerza laboral, la mejora de las
habilidades y la retencién profesional. EI Consorcio de Innovacioén de la Fuerza
Laboral Preparada para el Futuro fomentara un ecosistema para programas de
capacitacion en habilidades, académicos y de asociacion disefiados para respaldar la
estrategia de desarrollo de la fuerza laboral y el talento de Micron.

Micron seguira evaluando oportunidades para aprovechar las instituciones financieras
comunitarias y minoritarias a medida que la empresa crezca en la region. Esto incluye
hacer $10 millones en depdsitos con instituciones de depdsitos de minorias (MDI, por
sus siglas en inglés) que prestan servicios en la Region Central de Nueva York.

Para comprender y abordar los desafios asociados con el acceso a viviendas
asequibles, la gobernadora Hochul anuncié que el estado de Nueva York liderara una
iniciativa en asociacién con Micron y los gobiernos locales para identificar mas
politicas que apoyen una mejor infraestructura, oportunidades de vivienda, inclusion
social y financiera, y los obstaculos especificos y Unicos que enfrentara la region de
Syracuse. Los resultados proporcionaran una base tanto para las oportunidades a
corto plazo como para las estrategias a largo plazo que Micron puede aprovechar
como socio comunitario comprometido.

Micron se enfocara alin mas en construir un puente entre los estudiantes
desfavorecidos y las carreras en STEM en la Region Central de Nueva York a través
del principal programa de educacién en STEM sin costo de la empresa, Chip Camp,
para estudiantes de secundaria y preparatoria. El programa llegara a alrededor de 70
a 100 estudiantes por semana, les daréa la oportunidad de aprender como se fabrican
los semiconductores y como las habilidades en STEM se traducen en carreras
profesionales de Micron.
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Declaraciones de lideres federales, estatales y locales
A continuacion, se encuentran los comentarios que hicieron varios lideres sobre la
inversion histérica de Micron y los esfuerzos comunitarios de la empresa:

El senador Charles Schumer menciond: "iNos encanta darle la bienvenida al
presidente Biden a su hogar en Syracuse! La inversion sin precedentes de

$100,000 millones de Micron es una oportunidad Unica en una generacion para la
Region Central de Nueva York que transformara fundamentalmente la regién, creara
decenas de miles de puestos de trabajo bien remunerados en construccion y empleos
sindicales en la construccion, fortalecera nuestra seguridad nacional e insuflar nueva
vida al legado de EE. UU. como lider en innovacion. Gracias a nuestro proyecto de ley
de CHIPS y Ciencia, y a proyectos visionarios como el de Micron, la fabricacion esta
regresando a Estados Unidos y lugares como el norte del estado de Nueva York. Este
es el momento de nuestro canal de Erie y se sumara al corredor de semiconductores
del norte del estado de Nueva York desde Hudson Valley y la Region Capital hasta
Mohawk Valley y Rochester para garantizar que el futuro se construya en el Norte del
estado de Nueva York. Este proyecto sera un modelo nacional de como es la inversion
en los trabajadores, la comunidad y la sostenibilidad ambiental y, gracias al liderazgo
del presidente Biden, ahora estamos construyendo el futuro de Estados Unidos aqui
en el norte del estado de Nueva York".

La senadora Kirsten Gillibrand comentd: "Durante los ultimos afios, los
consumidores y las empresas de EE. UU. han sentido el impacto econémico
paralizante de la dependencia excesiva de las empresas extranjeras para los
semiconductores y la interrupcién de las cadenas de suministro estadounidenses. Por
eso, luché arduamente para aprobar la Ley CHIPS y Ciencia de 2022, que esta
entregando miles de millones en recursos para construir nuestra industria nacional de
chips en todo el pais y ayudé a consolidar la decision de Micron de llevar su campus al
norte del estado de Nueva York. Esta enorme inversion tendra un efecto dominé en
toda la Regién Central de Nueva York, ya que creara hasta 50,000 puestos de trabajo
bien remunerados en nuestro estado. Gracias, presidente Biden, por visitar Syracuse
para celebrar estas inversiones y por ser un socio en nuestros esfuerzos para
fortalecer la seguridad nacional, crear puestos de trabajo bien remunerados y allanar
el camino para el liderazgo de EE. UU. en tecnologia de semiconductores. Espero
trabajar con Micron y la Region Central de Nueva York para garantizar que nuestra
comunidad tenga las herramientas y la capacitacion para realizar este importante
trabajo".

El representante John Katko sostuvo: "Me siento honrado de dar la bienvenida a
Micron Technology a la Region Central de Nueva York. La inversion de

$100,000 millones de Micron crear& puestos de trabajo bien remunerados, impulsara
nuestra economia regional y transformara la Region Central de Nueva York un centro
para la fabricacion de semiconductores. Se trata de un cambio radical para nuestra
region, y estoy orgulloso de haber trabajado de manera bipartidista para hacer realidad
el suefio de esta inversion".



El presidente de CenterState CEO, Robert M. Simpson, declaré: "La comunidad de
la Region Central de Nueva York seguira celebrando el anuncio de Micron de que
invertira hasta $100,000 millones y creara 9,000 puestos de trabajo directos durante
las préximas dos décadas. Sin embargo, los compromisos que Micron esta haciendo a
través del Marco de Inversion Comunitaria hacen que este acuerdo historico sea
transformador para todos en la Region Central de Nueva York y el nuevo estandar
para el desarrollo econémico en todo el pais. La inversion de Micron garantiza que
toda esta comunidad tenga la oportunidad de beneficiarse, tanto ahora como en las
préximas décadas. EI compromiso de Micron de trabajar con socios locales no tiene
precedentes y ampliara los programas de preparacion laboral, preparara a los
miembros mas jovenes de nuestra comunidad para futuras carreras profesionales,
ampliara la programacion empresarial y de innovacion, y conectaré a los proveedores
de MWBE con este proyecto. A medida que trabajamos hacia la misién de nuestra
organizacion de crear una comunidad donde las empresas triunfen y todas las
personas prosperen, estamos excepcionalmente agradecidos de tener a Micron como
SOCi0 que comparte nuestra vision".

El presidente de la Universidad Comunitaria de Onondaga, Dr. Warren Hilton,
declar6: "Nos sentimos honrados de dar la bienvenida al presidente Biden, al director
ejecutivo de Micron, Sanjay Mehrotra, y su equipo, y a los lideres electos de toda
nuestra regioén, el estado de Nueva York y la nacion al campus de la Universidad
Comunitaria de Onondaga para el evento historico de hoy. Estamos orgullosos de ser
uno de los socios educativos de Micron en su inversién de $ 100,000 millones y
esperamos trabajar de cerca con ellos mientras transformamos toda nuestra regiéon. La
preparacion para el proceso educativo incluira la construccién de una 'sala blanca' de
alta tecnologia en nuestro campus donde los estudiantes puedan aprender y
prepararse para gratificantes carreras profesionales en la industria de los
semiconductores. Agradecemos a la gobernadora Kathy Hochul, a la rectora de la
Universidad del Estado de Nueva York (SUNY, por sus siglas en inglés), Deborah
Stanley, y al ejecutivo del condado de Onondaga, Ryan McMahon, por su apoyo
mientras seguimos transformando nuestro campus a fin de satisfacer las necesidades
de nuestros socios laborales. La Universidad Comunitaria de Onondaga recorrié un
largo camino desde que abrimos nuestras puertas a los estudiantes hace 60 afios en
una fabrica de maquinas de escribir abandonada en el centro urbano de Syracuse.
Estamos emocionados de formar parte de este proyecto, que transformara nuestra
region durante los proximos 60 afios y mas alla".

El rector de la Universidad de Syracuse, Kent Syverud, comentd: "En asociacion
con Micron, nuestro equipo se esta preparando y se pondra manos a la obra. Ya
tenemos varias iniciativas en marcha, que incluyen la creacion del Consorcio de
Innovacion de la Fuerza Laboral Preparada para el Futuro de la Universidad de
Syracuse, los esfuerzos para aumentar la contratacion de veteranos de Microny la
inversion adicional en el Programa de Becas para Futuros Profesores.
Individualmente, estas son grandes oportunidades para nuestra universidad y nuestra
comunidad. Combinadas, representan formas transformadoras e innovadoras para



reimaginar y remodelar la forma en que preparamos a la préxima generacion de
lideres, innovadores y transgresores".

El superintendente del distrito escolar central de Liverpool, Daniel G. Henner,
dijo: "La incorporacion de Micron a la comunidad de la Regién Central de Nueva York
brindara al distrito escolar central de Liverpool, asi como a los distritos de toda la
region, numerosas oportunidades educativas para los estudiantes desde jardin de
infantes hasta 12.° grado. Programas como Chip Camp, Girls Going Tech y Careers in
a High-Tech World mejoraran las nuevas trayectorias profesionales de Liverpool que
prepararan a nuestros estudiantes para sus futuras carreras. Esperamos trabajar con
Micron en los proximos afos".

El presidente de Pipe Trades Association del estado de Nueva York, Greg
Lancette, afirm6: "En nombre del Consejo de Industrias de Edificacién y Construccion
de la Region Central y Norte del estado de Nueva York, me complace dar la
bienvenida a Micron a Nueva York. Los programas de desarrollo de la fuerza laboral
de Micron aprovecharan las habilidades y la naturaleza trabajadora de los
neoyorquinos, especialmente aquellos de comunidades desfavorecidas que pueden no
haber visto trayectorias profesionales tradicionales en su futuro. El Contrato laboral por
proyecto entre Micron y nuestros sindicatos locales apoyara la representacion de
minorias, veteranos y mujeres en la fuerza laboral del proyecto mientras garantiza la
estabilidad y cooperacion con la mano de obra sindicalizada talentosa de nuestra
region durante todo el proyecto. Desde el desarrollo de programas de aprendizaje
hasta la seleccion intencional de contratistas, Micron esta demostrando su
compromiso con nuestra comunidad y el increible potencial de nuestra fuerza laboral".

Para obtener mas informacion, consulte la hoja de informacién Inversion en la fuerza
laboral y la comunidad de Nueva York en Micron.com/NY.

Acerca de Micron Technology, Inc.

Somos lideres de la industria en soluciones innovadoras de memoria y
almacenamiento que transforman la forma en que el mundo usa la informacién para
enriquecer la vida de todos. Con un enfoque incesante en nuestros clientes, liderazgo
tecnoldgico y excelencia operativa y de fabricacién, Micron ofrece una amplia cartera
de productos de almacenamiento y memoria DRAM, NAND y NOR de alto rendimiento
a través de nuestras marcas Micron® y Crucial®. Todos los dias, las innovaciones que
nuestra gente crea impulsan la economia de datos, lo que permite avances en
inteligencia artificial y aplicaciones 5G que generan oportunidades, desde el centro de
datos hasta el intelligent edge y en toda la experiencia del cliente y del usuario de
dispositivos méviles. Para obtener mas informacién sobre Micron Technology, Inc.
(Nasdag: MU), visite micron.com.
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